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Νέα υπ’ αριθμ. 15441/28-05-2026 (ΦΕΚ Β’ 3051/02.06.2026) απόφαση της Υπουργού Εργασίας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης για το σύστημα Ψηφιακής Κάρτας Εργασίας 

Θα θέλαμε να σας ενημερώσουμε ότι δημοσιεύτηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως η υπ’ αριθμ. 
15441/28.05.2026 Απόφαση της Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης (ΦΕΚ Β΄ 
3051/02.06.2026) η οποία αφορά το σύστημα της Ψηφιακής Κάρτας Εργασίας.  

Στο Α΄ μέρος της νέας Υπουργικής Απόφασης, επικαιροποιούνται οι κλάδοι που έχουν ήδη ενταχθεί 
στο σύστημα της Ψηφιακής Κάρτας Εργασίας, μέσω της αντιστοίχισής τους με τη νέα ταξινόμηση ΚΑΔ 
2025.  

Στο Β΄ μέρος, τροποποιείται το Μέρος Α’ «Εφαρμογή Συστήματος Ψηφιακής Κάρτας Εργασίας - 

Υποχρέωση Καταχώρησης Ψηφιακών Στοιχείων σχετιζόμενων με το ωράριο απασχόλησης στο Π.Σ. 
ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ» της υπ’ αρ. 49758/26-5-2022 απόφασης του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 
Υποθέσεων. Αφενός προβλέπονται κάποιες ειδικές ρυθμίσεις για φορείς του Δημοσίου και Νομικά 
Πρόσωπα Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου (ΝΠΔΔ/ΝΠΙΔ) και αφετέρου επεκτείνεται η εφαρμογή της 
Ψηφιακής Κάρτας Εργασίας σε νέους κλάδους της οικονομίας.  

Για τη διευκόλυνσή σας, η Υπουργική Απόφαση επισυνάπτεται στο τέλος της παρούσας (συν. 1). 

Τα βασικά σημεία της απόφασης είναι τα εξής: 

1. Επικαιροποίηση των ενταγμένων κλάδων λόγω των νέων ΚΑΔ 2025 

Η απόφαση επικαιροποιεί τον κατάλογο των κλάδων που έχουν ήδη ενταχθεί στην Ψηφιακή Κάρτα 
Εργασίας, προσαρμόζοντάς τον στην υπό στοιχεία Α.1003/12.1.2026 απόφαση του Διοικητή της 
Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων (ΑΑΔΕ) «Καθορισμός νέας Εθνικής Ονοματολογίας Οικονομικών 
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Δραστηριοτήτων (ΚΑΔ 2025)». Η επικαιροποίηση αυτή κατέστη αναγκαία μετά την αντικατάσταση του 
προηγούμενου συστήματος ταξινόμησης  (ΚΑΔ 2008) από τους νέους ΚΑΔ 2025 και πραγματοποιείται 
μέσω της αντιστοίχισης των παλαιών κωδικών με τους νέους. Στόχος είναι να διασφαλιστεί η 
απρόσκοπτη συνέχιση της εφαρμογής της Ψηφιακής Κάρτας Εργασίας στους ήδη ενταγμένους 
κλάδους. 

Στον επικαιροποιημένο κατάλογο περιλαμβάνονται, μεταξύ άλλων, οι δραστηριότητες ασφάλισης 
(ΚΑΔ 2025 - 65.1), αντασφάλισης (ΚΑΔ 2025 - 65.20), συνταξιοδοτικών ταμείων (ΚΑΔ 2025 - 65.30) και 
οι συναφείς δραστηριότητες προς τις χρηματοπιστωτικές υπηρεσίες και τις ασφαλιστικές 
δραστηριότητες (ΚΑΔ 2025 - 66), γεγονός που επιβεβαιώνει ότι ο ασφαλιστικός τομέας εξακολουθεί 
να υπάγεται στο σύστημα της Ψηφιακής Κάρτας Εργασίας. 

2. Ρυθμίσεις για φορείς του Δημοσίου και ΝΠΔΔ/ΝΠΙΔ 

Με την υπ’ αριθμ. 49758/26.05.2022 Υπουργική Απόφαση, είχαν ενταχθεί υποχρεωτικά στην Ψηφιακή 
Κάρτα Εργασίας ορισμένοι φορείς του Δημοσίου και ΝΠΔΔ/ΝΠΙΔ, και συγκεκριμένα οι ΟΣΕ Α.Ε., 
ΕΡΓΟΣΕ, Σταθερές Συγκοινωνίες Α.Ε, ΟΣΥ, ΟΑΣΑ, ΟΣΕΘ, ΟΑΣΘ, Αττικό μετρό, Κτιριακές Υποδομές Α.Ε., 
Εγνατία Οδός Α.Ε., ΕΥΔΑΠ και ΕΛΤΑ, καθώς και η Hellenic Train και η Ελληνική Εταιρεία Συντήρησης 
Σιδηροδρομικού Υλικού. 

Η νέα Υπουργική Απόφαση διατηρεί την ανωτέρω υποχρέωση των εν λόγω φορέων.  

Παράλληλα, προβλέπεται τώρα για πρώτη φορά ότι για τους λοιπούς φορείς του Δημοσίου και 
ΝΠΔΔ/ΝΠΙΔ που δεν έχουν ενταχθεί στην ψηφιακή κάρτα εργασίας αλλά απασχολούν προσωπικό με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, ορισμένου ή αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ. ή Ι.Δ.Ο.Χ.), υφίσταται 
υποχρέωση Ψηφιακής Οργάνωσης Χρόνου Εργασίας, κατά το μέρος που εφαρμόζεται σε αυτούς η 
εργατική νομοθεσία. 

3. Ένταξη νέων κλάδων στην Ψηφιακή Κάρτα Εργασίας 

Από τις 2 Ιουνίου 2026, επεκτείνεται η υποχρεωτική εφαρμογή της Ψηφιακής Κάρτας Εργασίας σε 
νέους κλάδους, μεταξύ των οποίων οι τηλεπικοινωνίες και άλλες δραστηριότητες υπηρεσιών 
πληροφορίας, οι διοικητικές και υποστηρικτικές δραστηριότητες, οι σχετικές με την υγεία και την 
κοινωνική μέριμνα δραστηριότητες και άλλες δραστηριότητες παροχής προσωπικών υπηρεσιών, όπως 
αυτές εξειδικεύονται στην εν λόγω απόφαση. Οι διοικητικές κυρώσεις για τους κλάδους αυτούς 
επιβάλλονται από την 12.10.2026. 

4. Υποχρέωση για το σύνολο των εργαζομένων της επιχείρησης 

Οι επιχειρήσεις των οποίων ο κύριος ΚΑΔ εντάσσεται στην Ψηφιακή Κάρτα Εργασίας υποχρεούνται να 
εφαρμόζουν το σύστημα σε όλους τους εργαζόμενους με σύμβαση ή σχέση εξαρτημένης εργασίας, 
που απασχολούνται με φυσική παρουσία στο χώρο παροχής εργασίας των εν λόγω επιχειρήσεων - 

εργοδοτών, συμπεριλαμβανομένων όσων απασχολούνται μέσω δανεισμού. Η υποχρέωση αυτή 
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καταλαμβάνει το σύνολο των εργαζομένων της επιχείρησης, ανεξαρτήτως αν τα υποκαταστήματά της 
ή οι λοιπές δραστηριότητες που ασκεί είναι σε ενταγμένους στην ψηφιακή κάρτα ή μη ΚΑΔ. 

Για περισσότερες πληροφορίες μπορείτε να επικοινωνείτε με τις Μαρία Φαράντου, Νομικό Σύμβουλο 

ΕΑΕΕ (+30 210 3334 136, m.farantou@eaee.gr) και Νεφέλη Ριζογιάννη, Νομικό Σύμβουλο ΕΑΕΕ (+30 

210 3334 113, n.rizogianni@eaee.gr).  

Με εκτίμηση, 

Ελίνα Παπασπυροπούλου 

Γενική Διευθύντρια 

Κέλλυ Χατζηδημητρίου  
Διευθύντρια Νομικής Υπηρεσίας  

& Διεθνών Σχέσεων 
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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 15441	

Α. Επικαιροποίηση του καταλόγου των ενταγμένων στην Ψηφιακή Κάρτα Εργασίας ΚΑΔ, δυνάμει της 

υπό στοιχεία Α. 1003/12.1.2026 απόφασης του Διοικητή της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων 

(ΑΑΔΕ) «Καθορισμός νέας Εθνικής Ονοματολογίας Οικονομικών Δραστηριοτήτων (ΚΑΔ 2025)» (Β’ 235).

Β. Τροποποίηση του Μέρους Α’ «Εφαρμογή Συστήματος Ψηφιακής Κάρτας Εργασίας - Υποχρέωση Κα-

ταχώρησης Ψηφιακών Στοιχείων σχετιζόμενων με το ωράριο απασχόλησης στο Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ» της 

υπ’ αρ. 49758/26-5-2022 (Β’ 2668) απόφασης του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων. 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 580 και την παρ. 5 του άρθρου 586, και ιδίως τις περ. β’ και γ’ αυτής, του Κώδικα Εργατικού 

Δικαίου (π.δ. 62/2025, Α’121). 

2. Το π.δ. 134/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγ-

γύης» (Α’ 168).

3. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετονομα-

σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 

και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

4. Το π.δ. 32/2024 «Διορισμός Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 91).

5. Την υπ’ αρ. 49758/26-05-2022 (Β’ 2668) απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων. 

6. Την ανάγκη επικαιροποίησης του καταλόγου των κλάδων οικονομικής δραστηριότητας που έχουν 

ενταχθεί στο μηχανισμό της Ψηφιακής Κάρτας Εργασίας βάσει κύριου ΚΑΔ εργοδότη στο TAXIS (ΚΑΔ 2008), 

δυνάμει των υπ’ αρ. 49758/26-05-2022 (Β’ 2668), 113169/27.12.2023 (Β’ 7421), 24595/28.3.2024 (Β’ 1966), 

44485/11.9.2024 (Β’ 5151) και 16973/25.6.2025 (Β’ 3271) υπουργικών αποφάσεων, μέσω της αντιστοίχισής 

τους με τους νέους ΚΑΔ 2025, όπως αυτοί καταγράφονται στο Παράρτημα της υπό στοιχεία Α. 1003/12.1.2026 

(Β’ 235) απόφασης του Διοικητή της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων, κατ’ εφαρμογή του νέου ευρω-

παϊκού πλαισίου ταξινόμησης οικονομικών δραστηριοτήτων. 

7. Την υπό στοιχεία Α. 1003/12.1.2026 απόφαση του Διοικητή της ΑΑΔΕ «Καθορισμός νέας Εθνικής Ονο-

ματολογίας Οικονομικών Δραστηριοτήτων (ΚΑΔ 2025)» (Β’ 235).

8. Την υπό στοιχεία Α. 1004/12.1.2026 απόφαση του Διοικητή της ΑΑΔΕ «Καθορισμός της διαδικασίας 

αντιστοίχισης των υφιστάμενων Κωδικών Αριθμών Δραστηριότητας (ΚΑΔ 2008) με τους νέους Κωδικούς 

Αριθμούς Δραστηριότητας 2025 (ΚΑΔ 2025) (Β’ 235)».

9. Το γεγονός ότι με την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογι-

σμού, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 15093/27-05-2026 εισήγηση της ΓΔΟΥ του Υπουργείου. 

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

ΜΕΡΟΣ Α’

Την επικαιροποίηση του καταλόγου των κλάδων οικονομικής δραστηριότητας που έχουν ενταχθεί στον 

μηχανισμό της Ψηφιακής Κάρτας Εργασίας βάσει κύριου ΚΑΔ εργοδότη στο ΤΑΧIS (ΚΑΔ 2008), δυνάμει των 
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υπ’ αρ. 49758/26-05-2022 (Β’ 2668), 113169/27.12.2023 (Β’ 7421), 24595/28.3.2024 (Β’ 1966), 44485/11.9.2024 

(Β’ 5151) και 16973/25.6.2025 (Β’ 3271) υπουργικών αποφάσεων, μέσω της αντιστοίχισής τους με τους νέους 

ΚΑΔ 2025, όπως αυτοί καταγράφονται στο Παράρτημα της υπό στοιχεία Α. 1003/12.1.2026 απόφασης του 

Διοικητή της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων «Καθορισμός νέας Εθνικής Ονοματολογίας Οικονομικών 

Δραστηριοτήτων (ΚΑΔ 2025)» (Β’ 235), κατ’ εφαρμογή του νέου ευρωπαϊκού πλαισίου, ως εξής:

ΚΑΔ 2025 ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΑΔ 2025

10 Βιομηχανία τροφίμων

11 Ποτοποιία

12 Παραγωγή προϊόντων καπνού

13 Παραγωγή κλωστοϋφαντουργικών υλών

14 Κατασκευή ειδών ένδυσης

15 Βιομηχανία δέρματος και σχετικών προϊόντων από άλλα υλικά

16
Βιομηχανία ξύλου και κατασκευή προϊόντων από ξύλο και φελλό, εκτός από έπιπλα· 

κατασκευή ειδών καλαθοποιίας και σπαρτοπλεκτικής

17 Χαρτοποιία και κατασκευή χάρτινων προϊόντων

18 Εκτυπώσεις και αναπαραγωγή προεγγεγραμμένων μέσων

20 Παραγωγή χημικών ουσιών και προϊόντων

21 Παραγωγή βασικών φαρμακευτικών προϊόντων και φαρμακευτικών σκευασμάτων

22 Κατασκευή προϊόντων από ελαστικό (καουτσούκ) και πλαστικές ύλες

23 Παραγωγή άλλων μη μεταλλικών ορυκτών προϊόντων

24 Παραγωγή βασικών μετάλλων

25 Κατασκευή μεταλλικών προϊόντων, με εξαίρεση τα μηχανήματα και τα είδη εξοπλισμού

26 Κατασκευή ηλεκτρονικών υπολογιστών, ηλεκτρονικών και οπτικών προϊόντων

27 Κατασκευή ηλεκτρολογικού εξοπλισμού

28 Κατασκευή μηχανημάτων και ειδών εξοπλισμού π.δ.κ.α.

29
Κατασκευή μηχανοκίνητων οχημάτων, ρυμουλκούμενων και ημιρυμουλκούμενων 

οχημάτων

30.20 Κατασκευή σιδηροδρομικών αμαξών και τροχαίου υλικού

30.3 Κατασκευή αεροσκαφών και διαστημικών σκαφών και συναφών μηχανημάτων

30.31 Κατασκευή μη στρατιωτικών αεροσκαφών και διαστημοπλοίων και συναφών μηχανημάτων

30.32 Κατασκευή στρατιωτικών αεροσκαφών και διαστημοπλοίων και συναφών μηχανημάτων

30.40 Κατασκευή στρατιωτικών οχημάτων μάχης

30.9 Κατασκευή εξοπλισμού μεταφορών π.δ.κ.α.

30.91 Κατασκευή μοτοσικλετών

30.92 Κατασκευή ποδηλάτων και αναπηρικών αμαξιδίων

30.99 Κατασκευή λοιπού εξοπλισμού μεταφορών π.δ.κ.α.

31 Κατασκευή επίπλων

32 Άλλες μεταποιητικές δραστηριότητες

33.1 Υπηρεσίες επισκευής και συντήρησης μεταλλικών προϊόντων, μηχανημάτων και εξοπλισμού

33.11 Επισκευή και συντήρηση μεταλλικών προϊόντων

33.12 Επισκευή και συντήρηση μηχανημάτων

33.13 Επισκευή και συντήρηση ηλεκτρονικού και οπτικού εξοπλισμού

33.14 Επισκευή και συντήρηση ηλεκτρικού εξοπλισμού

33.16 Επισκευή και συντήρηση μη στρατιωτικών αεροσκαφών και διαστημόπλοιων

33.17 Επισκευή και συντήρηση άλλου μη στρατιωτικού εξοπλισμού μεταφορών

33.18
Υπηρεσίες επισκευής και συντήρησης στρατιωτικών οχημάτων μάχης, πλοίων, σκαφών, 

αεροσκαφών και διαστημικών σκαφών

33.19 Επισκευή και συντήρηση άλλου εξοπλισμού

33.20 Εγκατάσταση βιομηχανικών μηχανημάτων και εξοπλισμού

35 Παροχή ηλεκτρικού ρεύματος, αερίου, ατμού και κλιματισμού
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ΚΑΔ 2025 ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΑΔ 2025

46 Χονδρικό εμπόριο

47 Λιανικό εμπόριο

52.32 Δραστηριότητες υπηρεσιών διαμεσολάβησης για μεταφορές επιβατών

55.10 Ξενοδοχεία και παρόμοια καταλύματα

55.20 Καταλύματα διακοπών και άλλα καταλύματα σύντομης διαμονής

55.30 Χώροι κατασκήνωσης και εγκαταστάσεις για οχήματα αναψυχής

55.40 Δραστηριότητες υπηρεσιών διαμεσολάβησης για καταλύματα

55.90.01
Υπηρεσίες δωματίου ή μονάδας καταλύματος για σπουδαστές σε φοιτητικές εστίες και 

σχολικούς κοιτώνες

55.90.02 Υπηρεσίες δωματίου ή μονάδας καταλύματος σε κοιτώνες εργαζομένων

55.90.09 Άλλες υπηρεσίες παροχής καταλύματος π.δ.κ.α.

56.11.01 Υπηρεσίες παροχής γευμάτων με πλήρη εξυπηρέτηση εστιατορίου

56.11.02 Υπηρεσίες παροχής γευμάτων σε εστιατόρια αυτοεξυπηρέτησης (self service)

56.11.09.01
Υπηρεσίες παροχής γευμάτων από εστιατόριο ταχείας εξυπηρετήσεως (φαστ-φουντ), χωρίς 

παροχή καθίσματος

56.11.09.02 Υπηρεσίες παροχής γευμάτων από ψητοπωλείο - σουβλατζίδικο, χωρίς παροχή καθίσματος

56.11.09.03 Υπηρεσίες παροχής γευμάτων και ποτών από κυλικείο

56.11.09.04 Υπηρεσίες παροχής γευμάτων και ποτών από κυλικείο γηπέδου

56.11.09.05 Υπηρεσίες παροχής γευμάτων και ποτών από κυλικείο θεάτρου ή κινηματογράφου

56.11.09.06
Υπηρεσίες παροχής γευμάτων και ποτών από κυλικείο, που βρίσκεται σε αεροδρόμια, 

δημόσιες υπηρεσίες και άλλους δημόσιους χώρους

56.11.09.07

Υπηρεσίες παροχής γευμάτων και ποτών από σνακ μπαρ, ουζερί, καφέ-ουζερί, 

μεζεδοπωλείο, τσιπουράδικο, ζυθοπωλείο, καφέ-μπαρ, καφετέρια, χωρίς παροχή 

καθίσματος

56.11.09.09 Υπηρεσίες που παρέχονται από αλλαντοζυθοπωλείο

56.11.09.10 Υπηρεσίες που παρέχονται από εστιατόρια, που πωλούν μερίδες φαγητού σε πακέτα

56.11.09.11 Υπηρεσίες που παρέχονται από καταστήματα αναψυκτηρίων, χωρίς παροχή καθίσματος

56.11.09.12
Υπηρεσίες που παρέχονται από καταστήματα που πωλούν σουβλάκια, σάντουιτς και τα 

συναφή, χωρίς παροχή καθίσματος

56.11.09.13
Υπηρεσίες που παρέχονται από καταστήματα πώλησης παγωτών ή άλλων γλυκών, χωρίς 

παροχή καθίσματος

56.11.09.14 Υπηρεσίες πώλησης πίτσας σε πακέτο

56.12 Δραστηριότητες υπηρεσιών κινητών μονάδων εστίασης

56.21 Δραστηριότητες υπηρεσιών τροφοδοσίας για εκδηλώσεις

56.22.11 Υπηρεσίες εστιατορίου επί συμβάσει για μεταφορικές εταιρείες

56.22.2 Υπηρεσίες καντίνας

56.22.20 Υπηρεσίες καντίνας

56.22.20.01 Υπηρεσίες γευμάτων που παρέχονται από στρατιωτικές τραπεζαρίες

56.22.20.02 Υπηρεσίες που παρέχονται από καντίνες αθλητικών εγκαταστάσεων

56.22.20.03 Υπηρεσίες που παρέχονται από καντίνες εργοστασίων ή γραφείων

56.22.20.04 Υπηρεσίες που παρέχονται από σχολικές καντίνες (κυλικεία)

56.22.20.05 Υπηρεσίες που παρέχονται από φοιτητικά εστιατόρια

56.30 Δραστηριότητες παροχής ποτών

56.40
Δραστηριότητες υπηρεσιών διαμεσολάβησης για δραστηριότητες υπηρεσιών εστίασης και 

παροχής ποτών

64.19 Άλλοι οργανισμοί νομισματικής διαμεσολάβησης

64.21 Δραστηριότητες εταιρειών χαρτοφυλακίου

64.22 Δραστηριότητες χρηματοδοτικών φορέων
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ΚΑΔ 2025 ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΑΔ 2025

64.31 Δραστηριότητες επενδυτικών κεφαλαίων της χρηματαγοράς και εκτός της χρηματαγοράς

64.32
Δραστηριότητες καταπιστευματικών, κτηματομεσιτικών λογαριασμών και λογαριασμών 

οργανισμών

64.91 Χρηματοδοτική μίσθωση (leasing)

64.92 Άλλες πιστωτικές δραστηριότητες

64.99
Άλλες δραστηριότητες χρηματοπιστωτικών υπηρεσιών, με εξαίρεση τις ασφάλειες και τα 

συνταξιοδοτικά ταμεία π.δ.κ.α.

65.1 Ασφάλιση

65.20 Αντασφάλιση

65.30 Συνταξιοδοτικά ταμεία

66
Δραστηριότητες συναφείς προς τις χρηματοπιστωτικές υπηρεσίες και τις ασφαλιστικές 

δραστηριότητες

77.11 Ενοικίαση και εκμίσθωση αυτοκινήτων και ελαφρών μηχανοκίνητων οχημάτων

77.51
Δραστηριότητες υπηρεσιών διαμεσολάβησης για ενοικίαση και εκμίσθωση αυτοκινήτων, 

τροχόσπιτων και ρυμουλκούμενων

79
Δραστηριότητες ταξιδιωτικών πρακτορείων, γραφείων οργανωμένων ταξιδιών και 

υπηρεσιών κρατήσεων και συναφείς δραστηριότητες

80.01 Δραστηριότητες έρευνας και παροχής ιδιωτικής προστασίας

80.09 Δραστηριότητες παροχής προστασίας π.δ.κ.α.

82.40
Δραστηριότητες υπηρεσιών διαμεσολάβησης για δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών 

προς τις επιχειρήσεις π.δ.κ.α.

95.31 Επισκευή και συντήρηση μηχανοκίνητων οχημάτων

95.32 Επισκευή και συντήρηση μοτοσυκλετών

ΜΕΡΟΣ Β’

Την τροποποίηση του Μέρους Α’ «Εφαρμογή Συστήματος Ψηφιακής Κάρτας Εργασίας - Υποχρέωση Κατα-

χώρησης Ψηφιακών Στοιχείων σχετιζόμενων με το ωράριο απασχόλησης στο Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ» της υπ’ αρ. 49758/ 

26-5-2022 (Β’ 2668) απόφασης του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, ως εξής:

Α. Ένταξη στην Ψηφιακή Οργάνωση του Χρόνου Εργασίας Φορέων του Δημοσίου και Νομικών Προσώπων 

Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου που απασχολούν Ι.Δ.Α.Χ. ή Ι.Δ.Ο.Χ. 

1. Στην υποπερ. ii) της περ. β) της παρ. 2 του Μέρους Α, αντικαθίσταται το δεύτερο εδάφιο και η υποπερ. ii) 

διαμορφώνεται ως εξής:

«ii) από την 22α Μαρτίου 2023, εντάσσονται υποχρεωτικά στο σύστημα της ψηφιακής κάρτας εργασίας 

οι ΟΣΕ Α.Ε., ΕΡΓΟΣΕ, Σταθερές Συγκοινωνίες Α.Ε, ΟΣΥ, ΟΑΣΑ, ΟΣΕΘ, ΟΑΣΘ, Αττικό μετρό, Κτιριακές Υποδομές 

Α.Ε., Εγνατία Οδός Α.Ε., ΕΥΔΑΠ και ΕΛΤΑ, καθώς και η Hellenic Train και η Ελληνική Εταιρεία Συντήρησης Σι-

δηροδρομικού Υλικού. Για τους λοιπούς φορείς του Δημοσίου και τα Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου ή Ιδιωτικού 

Δικαίου, εν γένει, που απασχολούν υπάλληλους Ι.Δ.Α.Χ. ή Ι.Δ.Ο.Χ. και δεν έχουν ενταχθεί στην ψηφιακή κάρτα 

εργασίας υφίσταται υποχρέωση Ψηφιακής Οργάνωσης Χρόνου Εργασίας για τους εργαζόμενους τους, κατά 

το μέρος που έχουν εφαρμογή σε αυτούς οι διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας». 

Β. Ένταξη νέων κλάδων στο σύστημα της Ψηφιακής Κάρτας Εργασίας. 

Στην παρ. 2 του Μέρους Α, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) μετά την περ. ε) προστίθεται νέα 

περ. στ), β) η υφιστάμενη περ. στ) αναριθμείται σε περ. ζ), γ) η υφιστάμενη περ. ζ) αναριθμείται σε περ. η) και 

δ) στη νέα περ. η) διαγράφεται η υποπερίπτωση «2. Για τα υποκαταστήματα, όταν ο κύριος ΚΑΔ εργοδότη 

επιχείρησης στο ΤΑXIS είναι ένας από τους ενταγμένους στον Πίνακα 1, αλλά τα υποκαταστήματα αυτά ανήκουν 

σε κλάδους οικονομικής δραστηριότητας που δεν έχουν ενταχθεί έως τώρα στην ψηφιακή κάρτα εργασίας, 

και οι οποίοι, λόγω της ιδιαιτερότητάς τους, θα ενταχθούν σε επόμενο στάδιο», και οι περ. στ, ζ) και η) της 

παρ. 2 διαμορφώνονται ως εξής:

«στ. Από την 2α Ιουνίου 2026 εντάσσονται, υποχρεωτικά, στο σύστημα της ψηφιακής κάρτας εργασίας οι 

επιχειρήσεις που ανήκουν κατά κύρια δραστηριότητα (βάσει ΚΑΔ):

i) στις τηλεπικοινωνίες και άλλες δραστηριότητες υπηρεσιών πληροφορίας, όπως αυτές εξειδικεύονται 

στον Πίνακα 8 που ακολουθεί,
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ii) στις διοικητικές και υποστηρικτικές δραστηριότητες, όπως αυτές εξειδικεύονται στον Πίνακα 9 που 

ακολουθεί, 

iii) στις δραστηριότητες σχετικές με την ανθρώπινη υγεία και την κοινωνική μέριμνα, όπως αυτές εξειδι-

κεύονται στον Πίνακα 10 που ακολουθεί, 

iv) στις άλλες δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών, όπως αυτές εξειδικεύονται στον Πίνακα 11 που ακο-

λουθεί, 

ΠΙΝΑΚΑΣ 8

ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ, ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ,  ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ, 

ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΥΠΟΔΟΜΗ ΚΑΙ ΑΛΛΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ

ΚΑΔ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ

61 Τηλεπικοινωνίες

61.1 Ενσύρματες, ασύρματες και δορυφορικές τηλεπικοινωνίες

61.10 Ενσύρματες, ασύρματες και δορυφορικές τηλεπικοινωνίες

61.2
Δραστηριότητες μεταπώλησης στον τομέα των τηλεπικοινωνιών και δραστηριότητες 

υπηρεσιών διαμεσολάβησης στον τομέα των τηλεπικοινωνιών

61.20
Δραστηριότητες μεταπώλησης στον τομέα των τηλεπικοινωνιών και δραστηριότητες 

υπηρεσιών διαμεσολάβησης στον τομέα των τηλεπικοινωνιών

61.9 Άλλες τηλεπικοινωνιακές δραστηριότητες

61.90 Άλλες τηλεπικοινωνιακές δραστηριότητες

ΠΙΝΑΚΑΣ 9

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 

ΚΑΔ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

78 Δραστηριότητες απασχόλησης

78.1 Δραστηριότητες γραφείων ευρέσεως εργασίας

78.10 Δραστηριότητες γραφείων ευρέσεως εργασίας

78.2
Δραστηριότητες γραφείων ευρέσεως προσωρινής εργασίας και άλλη διάθεση ανθρώπινου 

δυναμικού

78.20
Δραστηριότητες γραφείων ευρέσεως προσωρινής εργασίας και άλλη διάθεση ανθρώπινου 

δυναμικού

81 Δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών σε κτίρια και εξωτερικούς χώρους

81.1 Δραστηριότητες συνδυασμού βοηθητικών υπηρεσιών

81.10 Δραστηριότητες συνδυασμού βοηθητικών υπηρεσιών

81.2 Δραστηριότητες καθαρισμού

81.21 Γενικός καθαρισμός κτιρίων

81.22 Άλλες δραστηριότητες καθαρισμού κτιρίων και βιομηχανικού καθαρισμού

81.23 Άλλες δραστηριότητες καθαρισμού

81.3 Δραστηριότητες υπηρεσιών τοπίου

81.30 Δραστηριότητες υπηρεσιών τοπίου

ΠΙΝΑΚΑΣ 10

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΜΕ ΤΗΝ ΑΝΘΡΩΠΙΝΗ ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ

ΚΑΔ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ

86 Δραστηριότητες ανθρώπινης υγείας

86.1 Νοσοκομειακές δραστηριότητες

86.10 Νοσοκομειακές δραστηριότητες

86.2 Δραστηριότητες άσκησης ιατρικών και οδοντιατρικών επαγγελμάτων
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86.21 Δραστηριότητες άσκησης γενικών ιατρικών επαγγελμάτων

86.22 Δραστηριότητες ειδικευμένων ιατρών

86.23 Δραστηριότητες άσκησης οδοντιατρικών επαγγελμάτων

86.9 Άλλες δραστηριότητες ανθρώπινης υγείας

86.91 Υπηρεσίες διαγνωστικής απεικόνισης και δραστηριότητες ιατρικών εργαστηρίων

86.93 Δραστηριότητες ψυχολόγων και ψυχοθεραπευτών, εκτός των ιατρών

86.94 Νοσηλευτικές και μαιευτικές δραστηριότητες

86.95 Δραστηριότητες φυσιοθεραπείας

86.96 Παραδοσιακές, συμπληρωματικές και εναλλακτικές ιατρικές δραστηριότητες

86.97
Δραστηριότητες υπηρεσιών διαμεσολάβησης για ιατρικές, οδοντιατρικές και άλλες υπηρεσίες 

ανθρώπινης υγείας

86.99 Άλλες δραστηριότητες ανθρώπινης υγείας π.δ.κ.α.

Από την ένταξη στο σύστημα ψηφιακής κάρτας εργασίας εξαιρούνται οι ιατροί και οι οδοντίατροι που 

απασχολούνται σε επιχειρήσεις που ανήκουν κατά κύρια δραστηριότητα στους ως άνω κλάδους. 

ΠΙΝΑΚΑΣ 11

ΑΛΛΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΚΑΔ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ

96 Δραστηριότητες παροχής προσωπικών υπηρεσιών

96.1 Πλύσιμο και καθάρισμα κλωστοϋφαντουργικών και γούνινων προϊόντων

96.10 Πλύσιμο και καθάρισμα κλωστοϋφαντουργικών και γούνινων προϊόντων

96.2
Δραστηριότητες κομμωτηρίων, κέντρων αισθητικής, ιαματικών λουτρών και παρόμοιες δρα-

στηριότητες

96.21 Δραστηριότητες κομμωτηρίων και κουρείων

96.22 Δραστηριότητες καλλωπισμού και άλλες δραστηριότητες κέντρων αισθητικής

96.23 Δραστηριότητες ιαματικών λουτρών, σάουνας και ατμολουτρών

96.3 Δραστηριότητες γραφείων κηδειών και συναφείς δραστηριότητες

96.30 Δραστηριότητες γραφείων κηδειών και συναφείς δραστηριότητες

96.4 Δραστηριότητες υπηρεσιών διαμεσολάβησης για παροχή προσωπικών υπηρεσιών

96.40 Δραστηριότητες υπηρεσιών διαμεσολάβησης για παροχή προσωπικών υπηρεσιών

96.9 Άλλες δραστηριότητες παροχής προσωπικών υπηρεσιών

96.91 Δραστηριότητες παροχής προσωπικών υπηρεσιών κατ’ οίκον

96.99 Άλλες δραστηριότητες παροχής προσωπικών υπηρεσιών π.δ.κ.α.

Για τους κλάδους των Πινάκων 8 έως και 11, οι διοικητικές κυρώσεις των Παραρτημάτων V και VI που αφο-

ρούν στην εφαρμογή του Συστήματος Ψηφιακής Κάρτας Εργασίας, της υπ’ αρ. 80016/31-08-2022 (Β’ 4629) 

υπουργικής απόφασης επιβάλλονται από την 12.10.2026. 

ζ. Όλες οι επιχειρήσεις - εργοδότες που έχουν ενταχθεί στο μηχανισμό της ψηφιακής κάρτας εργασίας 

υποχρεούνται, από την ημερομηνία ένταξής τους, να διαθέτουν και να ενεργοποιούν αντιστοίχως, σύστημα 

ψηφιακής κάρτας εργασίας για το σύνολο των εργαζομένων τους με σύμβαση ή σχέση εξαρτημένης εργασίας, 

που απασχολούνται με φυσική παρουσία στο χώρο παροχής εργασίας των εν λόγω επιχειρήσεων - εργοδοτών, 

ανεξαρτήτως αν τα υποκαταστήματά τους είναι σε ενταγμένους ή μη ΚΑΔ, περιλαμβανομένων και των εργα-

ζομένων που απασχολούνται στις ανωτέρω επιχειρήσεις μέσω δανεισμού, υπό την επιφύλαξη των εξαιρέσεων 

που περιλαμβάνονται στην περ. η που ακολουθεί.



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

31090αΤεύχος B’ 3051/02.06.2026

Για τις εν λόγω επιχειρήσεις, εφόσον ο κύριος ΚΑΔ επιχείρησης - εργοδότη στο TAXIS εντάσσεται στην 

ψηφιακή κάρτα εργασίας και εκτελούνται πολλαπλές δραστηριότητες στον ίδιο χώρο, εκ των οποίων κάποιες 

δεν έχουν ενταχθεί ακόμα στην ψηφιακή κάρτα, υπάρχει πλέον υποχρέωση εφαρμογής του μηχανισμού για 

το σύνολο των εργαζομένων τους.

η. ΕΞΑΙΡΕΣΗ από την εφαρμογή του συστήματος της Ψηφιακής Κάρτας Εργασίας υφίσταται:

Για το σύνολο της επιχείρησης, όταν:

i. Ο κύριος ΚΑΔ εργοδότη-επιχείρησης στο TAXIS δεν ανήκει στους κλάδους που έχουν ενταχθεί στον 

μηχανισμό της Ψηφιακής Κάρτας Εργασίας, ακόμα και αν εκτελούνται πολλαπλές δραστηριότητες στον ίδιο 

χώρο, εκ των οποίων κάποιες έχουν ενταχθεί στον μηχανισμό της ψηφιακής κάρτας εργασίας, ή υπάρχουν 

υποκαταστήματα με ΚΑΔ που έχουν ενταχθεί στην ψηφιακή κάρτα εργασίας. 

ii. Ο εργοδότης- επιχείρηση εντάσσεται στον μηχανισμό της ψηφιακής κάρτας εργασίας, βάσει κύριου ΚΑΔ 

εργοδότη στο TAXIS, αλλά ο ΚΑΔ αυτός δεν παράγει οικονομική δραστηριότητα (δηλαδή αυτή είναι μηδενική) 

γεγονός που αποδεικνύεται από το έντυπο Ε3 του τελευταίου φορολογικού έτους και ο δευτερεύων ΚΑΔ, ο 

οποίος αποτελεί την κυρίαρχη οικονομικά επιχειρηματική δραστηριότητα, δεν είναι ενταγμένος ΚΑΔ».

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 28 Μαΐου 2026

H Υπουργός

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 3051/02.06.202631090β

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-

νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 

Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  

εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 

και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 

ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-

τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-

πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 

ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 

προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 

Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 

να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-

μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-

ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-

γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 

του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 

βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-

κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-

γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000

Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  
https://eservices.et.gr

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02030510206260008*


